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وژه در صنعت ســـاخت مـــدرس حرفـــه‌ای مدیریـــت پر
)ACEMI Authorized Construction Management Trainer - AACMT(

)ویـــژه اعضای کانون(

، کیفیـــت آمـــوزش در هـــر حـــوزه‌ای، مســـتقیما  در جهـــان امـــروز
و  آموختـــن  دارد.  بســـتگی  آن  مدرســـان  توانمنـــدی  بـــه 
ــتثنی  ــده مسـ ــن قاعـ ــز از ایـ ــاخت نیـ ــت سـ ــدن در صنعـ آموزانـ
نیســـت؛ جایـــی کـــه پیچیدگـــی مفاهیـــم فنـــی، مدیریتـــی و 
حقوقـــی، نیازمنـــد مدرســـانی اســـت کـــه عـــاوه بـــر دانـــش 
روان‌شناســـی  آمـــوزش،  نویـــن  روش‌هـــای  بـــا  تخصصـــی، 
ـــند. ـــنا باش ـــر آش ـــری موث ـــای یادگی ـــی تجربه‌ه ـــری و طراح یادگی

ســـاخت  مدیریـــت  و  مهندســـی  موسســـه‌  نـــگاه،  ایـــن  بـــا 
دوره‌  ایـــران،  در  بـــار  نخســـتین  بـــرای   )ACEMI( علوی‌پـــور 
»مدرســـان حرفـــه‌ای مدیریـــت پـــروژه در صنعـــت ســـاخت« را 
بر‌اســـاس اســـتانداردهای بین‌المللـــی کـــه بـــرای آمـــوزش و 
پـــرورش مدرســـان در حـــوزه مدیریـــت ســـاخت طراحـــی شـــده، 

ارائـــه می‌کنـــد.
ســـاختار آموزشـــی ایـــن دوره الهام‌گرفتـــه از چهارچوب‌هـــای 
  ACCE (American Council for Construction Education(
زیابـــی برنامه‌هـــای آمـــوزش مدیریـــت ســـاخت، تجربیـــات  در ار
کسب‌شـــده از شـــرکت در دوره‌هـــای آموزشـــی انجمن‌هـــای 
معتبـــر  آموزشـــی  مســـتندات  و  ســـاخت  صنعـــت  تخصصـــی 
دانشـــگاه‌های آمریکاســـت کـــه در تربیـــت مدرســـان حـــوزه‌ 
آمـــوزش مهندســـی و مدیریـــت پـــروژه بـــه‌کار گرفتـــه می‌شـــود.

و   )Mentor-based( مربی‌محـــور  به‌صـــورت  دوره  ایـــن 
مبتنـــی بـــر تمرین‌هـــای عملـــی گام‌بـــه‌گام برگـــزار می‌شـــود تـــا 

ــه  ــوزش، بلکـ ــری آمـ ــم نظـ ــا مفاهیـ ــا بـ ــرکت‌کنندگان نه‌تنهـ شـ
ـــا تجربـــه‌ واقعـــی طراحـــی و اجـــرای یـــک کلاس حرفـــه‌ای آشـــنا  ب

شـــوند.
در طـــی دوره، هـــر شـــرکت‌کننده موضـــوع آموزشـــی خـــود را 
، مســـیر یادگیـــری، اهـــداف،  انتخـــاب کـــرده، زیـــر نظـــر منتـــور
محتـــوا و روش‌هـــای ارائـــه را طراحـــی کـــرده و در طـــول دوره 

زیابـــی و بازخـــورد شـــخصی دریافـــت می‌کنـــد. ار
ایــن دوره بــا تدریــس و راهبــری دکتــر ســیدمحمدرضا علوی‌پور 
ســاخت  مدیریــت  انجمــن  از  صلاحیــت  دارای  مــدرس  )تنهــا 
آمریــکا )CMAA( در ایــران و خاورمیانــه( و مهنــدس نریمــان 
درافشــان )بــا مهــارت تســهلیگری حرفــه‌ای اســکرام( برگــزار 
می‌شــود و در پایــان بــه افــراد واجــد شــرایط، گواهــی معتبــر
ACEMI Authorized Construction Management Trainer 

)AACMT( اعطا خواهد شد.
ایـــن دوره، گامـــی مهـــم در جهـــت ایجـــاد نظـــام اســـتاندارد 
صنعـــت  در  پـــروژه  مدیریـــت  مدرســـان  صلاحیـــت  تاییـــد 
ســـاخت ایـــران اســـت؛ گامـــی کـــه آینـــده‌ آمـــوزش حرفـــه‌ای 

ایـــن صنعـــت را متحـــول خواهـــد کـــرد.
بـــرای اطمینـــان از کیفیـــت دوره و امـــکان مشـــارکت تک‌تـــک 
افـــراد در مســـیر آموزشـــی، ایـــن دوره بـــا ظرفیـــت ۱۰ نفـــر برگـــزار 
ــان  ــد متقاضیـ ــرای تاییـ ــه بـ ــد مرحله‌به‌مرحلـ ــود و فراینـ می‌شـ

جهـــت حضـــور در ایـــن دوره طراحـــی شـــده اســـت. 

ـــه مقدم
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ســر‌فصــل‌هــا

بخش ۱. مبانی آموزش حرفه‌ای و شناخت یادگیری
•	 ــد  ــناخت )Metacognition( در فراینـ ــه فراشـ ــه بـ اهمیـــت توجـ

آمـــوزش؛
•	 انـــواع نگاه‌هـــا بـــه یادگیـــری و نقـــش روان‌شناســـی آموزشـــی؛
•	  Taxonomy زیابـــی براســـاس هدفگـــذاری یادگیـــری و طراحـــی ار

بلـــوم و کراتهـــول )شـــناختی و احساســـی(؛
•	  High-Impact( تاثیرگـــذار  آموزشـــی  فعالیت‌هـــای  مفاهیـــم 

Educational Practices(؛ 
•	  Transformational( یادگیری فعال و تجربه‌های تحول‌آفرین

Active  Learning  Experiences(؛
•	 مهارت پرسشگری و هدایتگری در کلاس، آشنایی با نقش‌های 

Facilitative Teacher و Teacher as Coach؛
•	 نگاهـــی بـــه نمونه‌هـــای حرفه‌ای‌گـــری در تدریـــس و رعایـــت 

اتیکـــت؛
بخش ۲. طراحی و اجرای ساختار آموزشی

•	 تدوین طرح درس و طراحی مسیر یادگیری مرحله‌به‌مرحله؛
•	 طراحی محتوا و آشنایی با تفکر طراحی در آموزش؛ 
•	 مهارت‌های ارائه حرفه‌ای و انتقال موثر مفاهیم؛
•	 مدیریت اضطراب، رفتار و تعارضات در کلاس؛
•	 استفاده از فعالیت‌های یخ‌شکن )Ice-Breaker( و تکنیک‌های 

تعامل‌سازی؛
•	 آنلایـــن، هیبریـــدی،  طراحـــی ســـاختار کلاس‌هـــای حضـــوری، 

)Flipped Classroom(؛ وارونـــه  کلاس  و  آفلایـــن 
•	 آشـــنایی بـــا چگونگـــی بـــه کارگیـــری ابزارهـــای فناورانـــه در رونـــد 

آمـــوزش؛
•	 ــا چگونگـــی طراحـــی ســـاختار آموزش‌هـــای فناورانـــه  ــنایی بـ آشـ

نرم‌افـــزاری؛ و 
•	 طراحی آموزش‌های پروژه‌محور )Capstone Courses(؛
•	 ـــای  ـــت تیم‌ه ـــوه هدای ـــوزی و نح ـــوزش کارآم ـــاختار آم ـــی س طراح

دانشـــجویی؛
•	 چگونگــی بــه کار بســتن فعالیت‌هــای تیمــی و هدایــت گروه‌هــا 

در طــی کلاس؛

•	 جایـــگاه ابزارهـــای هوش‌مصنوعـــی مولـــد در رونـــد آمـــوزش، 
چگونگـــی اســـتفاده مفیـــد و مضـــرات اســـتفاده نادرســـت از آن‌هـــا؛

•	 بازاریابـــی آموزشـــی و نقـــش محتـــوای ترویجـــی در برندســـازی 
مـــدرس؛

زیابی حرفه‌ای بخش ۳. تمرین، بازنگری و ار
•	 تمرین طراحی طرح درس اختصاصی برای موضوع انتخابی؛
•	 تمرین ارائه کوتاه و بازنگری شخصی )Reflection(؛ 
•	 تمریـن ارائـه نهایـی یک‌سـاعته و دریافـت بازخـورد تخصصـی؛
•	 زیابی همکلاسی‌ها )Peer-Evaluation(؛ تمرین ار
•	 زیابی نهایی بر‌اساس چهارچوب‌های استاندارد. ار



dralavipour.com

ویژگــی‌ها و جــزئیات

در پایان این دوره، شرکت‌کنندگان:

1. با اصول علمی یادگیری و روان‌شناسی آموزش آشنا می‌شوند و می‌توانند ساختار موثر کلاس را طراحی کنند.
زیابی موثر را کسب می‌کنند. 2. مهارت طراحی مسیر یادگیری، تدوین اهداف آموزشی، انتخاب روش‌های تدریس و ار

3. می‌آموزند چگونه برای هر نوع آموزش )حضوری، آنلاین، هیبریدی، نرم‌افزاری و پروژه‌ای( ساختاری بهینه طراحی کنند.
4. مهارت‌های ارائه، تعامل، مدیریت کلاس و به‌کارگیری ابزارهای فناورانه آموزشی را به‌صورت عملی تمرین می‌کنند.

5. تجربه‌ منتورینگ و بازخورد شخصی در روند رشد حرفه‌ای خود به‌عنوان مدرس را به‌دست می‌آورند.
ـــر AACMT دریافـــت خواهنـــد کـــرد و در جمـــع مدرســـان تاییدصلاحیت‌شـــده‌ صنعـــت  زیابـــی رســـمی، گواهینامـــه معتب ـــا ار 6. در پایـــان، ب

ســـاخت قـــرار خواهنـــد گرفـــت.

آنچه خواهید آموخت

وجـه تمایــز ایـن دوره
• نخســتین دوره‌ رســمی پــرورش مدرســان مدیریــت پــروژه در صنعــت ســاخت ایــران بر‌اســاس اســتانداردهای بین‌المللــی تدوین‌شــده 

آمریکا در 
• طراحی محتوا و ساختار آموزشی منطبق بر چهارچوب ACCE  و مستندات پرورش مدرس دانشگاهی در آمریکا

)CMAA( برگزاری با هدایت و منتورینگ مدرس دارای صلاحیت از انجمن مدیریت ساخت آمریکا •
• رویکرد کاملا مربی‌محور )Mentor-based(، تمرینی و تعاملی با بازخورد شخصی برای هر شرکت‌کننده

( برای حفظ کیفیت آموزشی و تمرکز بر رشد فردی • ظرفیت محدود )۱۰ نفر
زیابی در طول دوره برای آماده‌سازی واقعی مدرس حرفه‌ای • تمرین‌های طراحی، ارائه و ار

 ACEMI Authorized Construction Management  اعطای گواهینامه‌ معتبر از موسسه مهندسی و مدیریت ساخت علوی‌پور با عنوان •
Trainer (AACMT)

• ایجاد مسیر حرفه‌ای جدید برای مدرسان و متخصصان آموزش در صنعت ساخت ایران

نوع: مدرس حرفه‌ای 

دپارتمان: مدرس حرفه‌ای نوع دوره: مدرس حرفه‌ای در صنعت ساخت  

سطـح دوره: مدرس سطح تخصص: ---

مدرسان: دکتر سید محمدرضا علوی‌پور  - مهندس نریمان درافشان

: مدیریت ساخت در طول چرخه حیات پروژه پیش‌نیاز
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GUARANTEE

AACMT گواهینامه


